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PROPOSITOS DE LA CARRERA PROFESIONAL TECNICA DE
GESTION ADMINISTRATIVA

1. OBJETIVO ACADEMICO. -

Los objetivos académicos de la carrera profesional técnica de Gestion Administrativa son los siguientes:

1.1 Formar profesionales altamente capacitados en la gestién administrativa, con la capacidad

de desarrollar y optimizar procedimientos administrativos alineados con los objetivos
organizacionales, asegurando eficiencia, cumplimiento normativo y mejora continua en las
operaciones de la organizacion.

1.2 Desarrollar competencias en la planificacion, asignacion y administracion eficiente de
recursos (humanos, materiales, financieros, entre otros), garantizando el cumplimiento de
politicas, normativas y estandares nacionales e internacionales, asi como la optimizacion del
presupuesto en funcion del plan de actividades administrativas y operativas.

1.3 Fomentar habilidades de comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo, promoviendo la ética,
la responsabilidad social y el compromiso con el bienestar organizacional y social. Asimismo,
fortalecer la capacidad de resolucion de problemas mediante el uso de herramientas
tecnologicas, el analisis critico y la innovacion en la gestion administrativa.

2. OBJETIVOS EDUCACIONALES. -

Los logros esperados del egresado de la carrera profesional técnica de Gestion Administrativa son:

2.1 Identificar los procedimientos administrativos alineados con los objetivos organizacionales
para asegurar eficiencia y cumplimiento en la gestion.

2.2 Explicar la relacion entre la planificacion de actividades administrativas y la optimizacion del
presupuesto, garantizando una asignacion eficiente de recursos humanos, materiales y
financieros.

2.3 Utilizar herramientas informaticas y recursos tecnoldgicos para gestionar informacion
administrativa, comunicarse eficazmente y ejecutar tareas profesionales en contextos
laborales diversos.

2.4 Evaluar la ejecucion del plan operativo organizacional en funcion de normativas y estandares
nacionales e internacionales, identificando oportunidades de mejora.

2.5 Disenar estrategias innovadoras y creativas que optimicen los procesos administrativos y
contribuyan a la mejora continua de la organizacion. Valorar el impacto de decisiones

administrativas en el cumplimiento de las politicas organizacionales, fomentando una
gestion ética, equitativa y comprometida con el bien comun.
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3. PERFIL DEL INGRESANTE

Las cualidades que debe reunir el aspirante a la carrera profesional técnica de Gestion
Administrativa deben ser:

3.1 Ser egresado de Educacion Basica Regular.

3.2 Tener responsabilidad y capacidad para la toma de decisiones.

3.3 Tener habilidades para comunicarse en forma verbal o escrita.

3.4 Tener capacidad para trabajar en equipo y manejar adecuadamente las relaciones humanas.

3.5 Tener conocimientos sobre matematicas basicas, inglés basico, ciencias sociales y lecturay
redaccion.

4. PERFIL DEL EGRESADO

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El egresado sera capaz de desarrollar procedimientos administrativos alineados con los objetivos organizacionales, asegurando
eficiencia y cumplimiento. También, podra determinar el requerimiento de presupuesto, de acuerdo con el plan de actividades
administrativas, optimizando la asignacion y gestion de recursos humanos, materiales y financieros, conforme a politicas y normativas de la
Organizacion, garantizando eficacia y legalidad. Ademas, podra supervisar la ejecucion del plan operativo, considerando las normativas y
estandares nacionales e internacionales. Lograra expresarse y comprender claramente conceptos e ideas, facilitando interacciones en
diversos contextos, ya sea de forma oral o escrita; asi como, comprender textos en inglés en situaciones laborales y cotidianas, haciendo
uso de herramientas informaticas para buscar informacion, comunicarse y realizar tareas profesionales. Asimismo, sera capaz de motivar y
promover un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético y orientado al bien comun, relacionandose con respeto y justicia en todos
los ambitos, contribuyendo a la creacion de relaciones democraticas y valorando la diversidad y dignidad de las personas. Ademas, podra
generar cambios significativos que impacten en la mejora continua de la organizacion, mediante la aplicacion de soluciones innovadoras!
y creativas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

Unidad de competencia N° 01:
Elaborar procedimientos administrativos de la organizacion, en funcion con los objetivos establecidos.

Unidad de competencia N° 02:
Definir el presupuesto requerido, de acuerdo con el plan de actividades administrativas y de apoyo.

Unidad de competencia N.°03

Disponer servicios especializados, en funcion a la politica y normativa correspondiente.

Unidad de competencia N° 04:

Administrar recursos (humanos, materiales, financieros, entre otros), segiin politicas y procedimientos de la organizacion, y normativa
correspondiente.

Unidad de competencia N° 05:
Supervisar el cumplimiento del plan operativo, considerando las politicas y objetivos de la organizacion, y normativa correspondiente.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

01 Comunicacion efectiva.- Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos.

02 Inglés.- Comprender las ideas principales de textos claros y en lengua estandar, en funcion de asuntos cotidianos que tienen lugar en
el trabajo, en la escuela, durante el tiempo de ocio, y a temas actuales o asuntos de interés personal o profesional.

03 Tecnologias de la informacion.- Manejar herramientas informaticas de las TIC en la blUsqueda y analisis de informacion,
comunicacion y realizacion de procedimientos o tareas vinculados al area profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno
laboral.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

04 Etica .- Establecer relaciones con respeto y justicia en los &mbitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia

democratica, orientada al bien comin que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones
aplicadas en su contexto laboral.

05 Innovacién.- Generar ideas, procesos, productos y/o servicios con pensamiento creativo y metodologias que aporten valor y mejora
continua para satisfacer una necesidad o resolucion de un problema, considerando los recursos y objetivos de la organizacion.

AMBITOS DE DESEMPENO

El profesional técnico de Administracion de Empresas esta preparado para desempenarse en los siguientes sectores publicos o privados:
- Industrial.

- Comercial.
- Servicios.

En las areas de: Administracion, operaciones, atencion y servicio al cliente, servicios generales, logistica, finanzas y tesoreria,
comercial, marketing y ventas.
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