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PROPÓSITOS DE LA CARRERA PROFESIONAL TÉCNICA DE 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 
1. OBJETIVO. 

Documentar los propósitos de la carrera profesional técnica de Gestión Administrativa y su 
correlación con la Misión, Visión y los Objetivo del Proyecto Educativo Institucional - PEI. 
 
 

2. DECLARACIÓN DE LOS PROPÓSITOS. –  

Los propósitos de la carrera profesional técnica de Gestión Administrativa son los siguientes: 

2.1 Formar profesionales altamente capacitados en la gestión administrativa, con la capacidad 
de desarrollar y optimizar procedimientos administrativos alineados con los objetivos 
organizacionales, asegurando eficiencia, cumplimiento normativo y mejora continua en las 
operaciones de la organización. 

2.2 Desarrollar competencias en la planificación, asignación y administración eficiente de 
recursos (humanos, materiales, financieros, entre otros), garantizando el cumplimiento de 
políticas, normativas y estándares nacionales e internacionales, así como la optimización del 
presupuesto en función del plan de actividades administrativas y operativas. 

2.3 Fomentar habilidades de comunicación, liderazgo y trabajo en equipo, promoviendo la ética, 
la responsabilidad social y el compromiso con el bienestar organizacional y social. Asimismo, 
fortalecer la capacidad de resolución de problemas mediante el uso de herramientas 
tecnológicas, el análisis crítico y la innovación en la gestión administrativa. 
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3. MATRIZ DE CORRELACIÓN DE LOS PROPÓSITOS DE LA CARRERA PROFESIONAL 
TÉCNICA COHERENTES CON LA VISIÓN INSTITUCIONAL. – 

Elementos de la Visión 
 
 
Propósitos de la carrera profesional 
técnica 

Forma 
profesionales 

técnicos 
emprendedores 

Sostenibilidad Altamente 
empleables Valores 

Exigencias 
de un 

mundo 
globalizado 

Formar profesionales altamente capacitados 
en la gestión administrativa, con la capacidad 
de desarrollar y optimizar procedimientos 
administrativos alineados con los objetivos 
organizacionales, asegurando eficiencia, 
cumplimiento normativo y mejora continua en 
las operaciones de la organización. 

√ √ √ √ √ 

Desarrollar competencias en la 
planificación, asignación y administración 
eficiente de recursos (humanos, materiales, 
financieros, entre otros), garantizando el 
cumplimiento de políticas, normativas y 
estándares nacionales e internacionales, así 
como la optimización del presupuesto en 
función del plan de actividades 
administrativas y operativas. 

√ √ √ √ √ 

Fomentar habilidades de comunicación, 
liderazgo y trabajo en equipo, promoviendo 
la ética, la responsabilidad social y el 
compromiso con el bienestar organizacional 
y social. Asimismo, fortalecer la capacidad 
de resolución de problemas mediante el uso 
de herramientas tecnológicas, el análisis 
crítico y la innovación en la gestión 
administrativa. 

√ √ √ √ √ 

 
Asigne una valoración del (1 al 5) donde 1 es el nivel más bajo y el 5 el nivel más alto. 
 

1 2 3   4 5 
 
 Explique su respuesta: 
 

Los propósitos del programa están alineados a la visión institucional ya que el programa de Gestión Administrativa 
contempla el liderazgo a futuro de nuestros profesionales. 
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4. MATRIZ DE CORRELACIÓN DE LOS PROPÓSITOS DE LA CARRERA PROFESIONAL 
TÉCNICA COHERENTES CON LA MISIÓN INSTITUCIONAL. – 

Elementos de la Misión 
 
 
Propósitos de la carrera profesional técnica 

Contribución al 
Desarrollo 
Nacional a 
través de la 

Investigación 

Responsabilidad 
Social y 

Ambiental 

Formar profesionales altamente capacitados en la gestión administrativa, con 
la capacidad de desarrollar y optimizar procedimientos administrativos 
alineados con los objetivos organizacionales, asegurando eficiencia, 
cumplimiento normativo y mejora continua en las operaciones de la organización. 

√ √ 

Desarrollar competencias en la planificación, asignación y administración 
eficiente de recursos (humanos, materiales, financieros, entre otros), 
garantizando el cumplimiento de políticas, normativas y estándares 
nacionales e internacionales, así como la optimización del presupuesto en 
función del plan de actividades administrativas y operativas. 

√ √ 

Fomentar habilidades de comunicación, liderazgo y trabajo en equipo, 
promoviendo la ética, la responsabilidad social y el compromiso con el 
bienestar organizacional y social. Asimismo, fortalecer la capacidad de 
resolución de problemas mediante el uso de herramientas tecnológicas, el 
análisis crítico y la innovación en la gestión administrativa. 

√ √ 

 
Asigne una valoración del (1 al 5) donde 1 es el nivel más bajo y el 5 el nivel más alto. 
 

1 2 3 4 5 
 
 Explique su respuesta: 
 

Los propósitos del programa están alineados a la misión institucional ya que el fin del programa de Gestión 
Administrativa es formar profesionales a cabalidad, en todos los ámbitos en que se desarrollen, con las 
capacidades suficientes para poder desenvolverse de manera eficiente y global. 
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5. MATRIZ DE CORRELACIÓN DE LOS PROPÓSITOS DE LA CARRERA PROFESIONAL 
TÉCNICA COHERENTES CON EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI. – 

Elementos del Proyecto Educativo Institucional 
 
 
 
 
Propósitos de la carrera profesional técnica 

OE1: 
Asegurar la 

calidad 
académica de 
los programas 

OE2: 
Promover el 

seguimiento al 
egresado 

OE3: 
Asegurar el 

crecimiento, 
estabilidad y 

sustentabilidad del 
portafolio académico 

Formar profesionales altamente capacitados en la 
gestión administrativa, con la capacidad de desarrollar y 
optimizar procedimientos administrativos alineados con 
los objetivos organizacionales, asegurando eficiencia, 
cumplimiento normativo y mejora continua en las 
operaciones de la organización. 

√  √ 

Desarrollar competencias en la planificación, asignación 
y administración eficiente de recursos (humanos, 
materiales, financieros, entre otros), garantizando el 
cumplimiento de políticas, normativas y estándares 
nacionales e internacionales, así como la optimización 
del presupuesto en función del plan de actividades 
administrativas y operativas. 

√  √ 

Fomentar habilidades de comunicación, liderazgo y 
trabajo en equipo, promoviendo la ética, la 
responsabilidad social y el compromiso con el bienestar 
organizacional y social. Asimismo, fortalecer la 
capacidad de resolución de problemas mediante el uso 
de herramientas tecnológicas, el análisis crítico y la 
innovación en la gestión administrativa. 

√ √  

 
Asigne una valoración del (1 al 5) donde 1 es el nivel más bajo y el 5 el nivel más alto. 
 

1 2 3 4 5 
 
 Explique su respuesta: 
 

Los propósitos del programa están alineados al proyecto educativo institucional, ya que el programa de Gestión 
Administrativa busca contemplar los recursos idóneos para ofrecer un programa de estudios de calidad, mediante 
diferentes estrategias de corto y mediano plazo, siempre sobre la base de un sistema de gestión de calidad. 
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